
INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Número do PT: 9403  NIS Processo: 8527

Órgão/Entidade: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO
CNPJ: 60.453.032/0001-74

Atividade Econômica:
Endereço: Rua Sena Madureira Número: 1500

Município: São Paulo  CEP: 04021001

Telefone: 5576-4686

Email: drs1@saude.sp.gov.br

Conta Corrente: Banco: 001   Agência: 01898  Número C/C: 000019770  Praça de Pagamento: Rua Botucatu 740/São Paulo

 Declaramos que esta Conta Corrente será exclusiva para o recebimento do recurso.

RESPONSÁVEIS PELA INSTITUIÇÃO

CPF Reg.Profissional Nome da Pessoa Função Cargo Email

120.686.738-86 CRM Gustavo Machado Barros Autoridade Beneficiário Diretor Tecnico gustavomachadobarros@gmail.com

315.099.298-27  Patricia Tosiro Marcos Administrador Local Beneficiário Gerente Administrativo patricia.tosiro@htejz.spdm.org.br

042.038.438-39 28437 RONALDO RAMOS LARANJEIRA Autoridade Beneficiário DIRETOR PRESIDENTE vanja.faria@huhsp.org.br

CONTEXTO DA INSTITUIÇÃO

Nenhum Item Cadastrado!

QUALIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto
Custeio: - Folha de pagamento Enfermagem Administrativo Técnicos - Contratos/Serviços Administrativos Segurança e Portaria Limpeza Lavanderia Resíduos Controle de Pragas Serviço de nutrição e
dietética Informática Serviços de Ambulâncias Serviços de manutenção preventiva e corretiva Gases Medicinais Outros - Materiais e Medicamentos Psicotrópicos Antibióticos Outras categorias de
medicamentos Materiais hospitalares Materiais de escritório Materiais medico hospitalares Materiais de Hotelaria - Utilidade Publica Água Energia elétrica Telefonia Gás Natural outros

Objetivo
Oferecer assistência integral em Saúde Mental, de acordo com as necessidades do paciente, a partir da assistência multiprofissional em ambulatório, hospital-dia, emergência psiquiátrica e internação
em consonância aos preceitos do Sistema Único de Saúde (SUS). O repasse de recursos financeiros será utilizado para execução das atividades assistenciais médicas e não médicas no CAISM
UNIFESP. Os recursos financeiros serão utilizados para custeio de: Recursos humanos/folha de pagamento - recursos humanos com qualificação para atendimento à programação pactuada, incluindo
custeio de salários, benefícios legais e encargos. Insumos (materiais de consumo): incluem produtos utilizados na assistência direta e indireta ao paciente, materiais de manutenção, material de
escritório, material hospitalar, material de segurança do trabalho, medicamentos, nutrição, enxoval e uniforme, limpeza e higienização. Serviços Administrativos: utilidade pública (água, luz, telefone,
gás natural), gases medicinais, locação de equipamentos médicos e não médicos, gráfica, contratos de serviços, contratos médicos entre outros.

Justificativa
O CAISM é um Centro de Atenção à Saúde Mental caracterizado por intervenções integradas e que exigem a prestação de serviços com profissionais altamente especializados. Além da assistência, o
ensino e a pesquisa serão parte dos alicerces do CAISM-UNIFESP, enquanto sede principal do programa de residência médica em Psiquiatria do Departamento de Psiquiatria da Universidade Federal
de São Paulo, hoje uma das maiores do país. O CAISM dispõe de atendimento para diversas especialidades psiquiátricas. Os pacientes podem ser atendidos em quatro modalidades de tratamento,
dependendo de sua demanda e gravidade: - Ambulatório Destinada aos pacientes com transtorno mental que necessitem acompanhamento auxiliando a reabilitação psicossocial, contemplando a
infância e adolescência, idade adulta e terceira idade nas suas diversas demandas/patologias. - Hospital-Dia Destinada aos pacientes com transtorno mental que necessitem acompanhamento extra
hospitalar intensivo com a possibilidade de permanecer sob os cuidados da unidade durante período do dia, retornando ao ambiente domiciliar auxiliando a reabilitação psicossocial. –Emergência
Psiquiátrica Destinada aos pacientes com transtornos mentais de urgência/emergência, com ênfase nas práticas na prevenção de eventos não desejáveis aos pacientes, garantia do fornecimento de
insumos, medicamentos,  l impeza,  equipamentos com manutenção prevent iva,  roupas,  acesso de fami l iares às informações e v is i ta ao seu pac iente,  sob superv isão de enfermeiro e
acompanhamento médico direto nas 24 horas, acesso a outros especialistas, buscando uma recuperação digna e no tempo próprio esperado de cada paciente. – Enfermaria Psiquiátrica Destinada aos
pacientes com transtorno mental em situação de crise que necessitem cuidado em ambiente continuamente protegido, garantindo assistência sistematizada e individualizada, em espaço com
condições adequadas, com medidas na prevenção de eventos evitáveis e infecção, acesso a informações sobre a evolução e o preparo do paciente e seu cuidador para a alta. Princípios: • Através da
ação da equipe interdisciplinar, construir e gerenciar os projetos terapêuticos dos usuários, oferecendo cuidado clínico; • Garantir o acesso, a qualidade dos serviços, ofertando cuidado integral e
assistência multiprofissional; • Promover a inserção social dos usuários através de ações intersetoriais que envolvam educação, trabalho, esporte, cultura e lazer, montando estratégias conjuntas de
enfrentamento dos problemas; • Provimento contínuo e integral de ações de atenção à saúde mental; • Desenvolver atividades visando à capacitação dos recursos humanos de acordo com as
diretrizes da Secretaria de Estado da Saúde; • Promover a integração da rede de assistência básica, especializada e hospitalar na região. • Racionalizar e melhorar a qualidade da assistência, com
pronta resolubilidade, ou seja, ser resolutivo dentro do menor tempo possível; • Atender os fluxos de referência e contra referência, com o objetivo de otimizar os recursos disponíveis na assistência
primária devendo, após o diagnóstico, orientação terapêutica e alta, realizar a contra referência para a rede. • Promover continuidade na assistência aos indivíduos portadores de transtorno mental e
familiares com qualidade e segurança, seguindo a instalação adequada de terapia medicamentosa e psicoterápica; • Oferecer um ambiente que proporcione o desenvolvimento de respeito mútuo,
respeito às regras e ao próximo, aprendendo a l idar com frustrações tanto nas abordagens individuais como no trabalho em grupo, como atividades físicas, recreação e de social ização; •
Gerenciamento de caso com projetos terapêuticos coletivos e individualizados e; • Manter educação permanente da equipe. Programas diferenciados:

METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta Quantitativa Descrição Indicador de Alcance Resultado Pretendido

Manter a taxa de ocupação
hospitalar em 85% ao mês.

Contratação de profissionais técnicos e outros para o atendimento aos
pacientes; Contratação de equipe terceirizada para serviços gerais;
Compra de materiais e medicamentos; Realizar manutenção preventiva e
corretiva das instalações.

Paciente Dia x 100/
Leitos disponíveis

Manter um atendimento de excelência

Manter a taxa de ocupação
de hospital dia em 85% ao
mês.

Contratação de profissionais técnicos e outros para o atendimento aos
pacientes; Contratação de equipe terceirizada para serviços gerais;
Compra de materiais; Realizar manutenção preventiva e corretiva das
instalações.

Paciente Dia x 100/
Leitos disponíveis

Manter um atendimento de excelência

Disponibilização de 50
vagas de primeira consulta
médica via CROSS no
segundo semestre

Contratação de profissionais técnicos e outros para o atendimento aos
pacientes; Contratação de equipe terceirizada para serviços gerais;
Compra de materiais; Realizar manutenção preventiva e corretiva das
instalações.

Realizado através de
relatórios de consulta
de ofertas extraídos do
portal CROSS

Disponibilizar mensalmente 50(cinquenta)
vagas de primeira consulta médica em
psiquiatria geral ao sistema CROSS, no
segundo semestre.

Disponibilizar 2300(duas
mil e trezentas) consultas
médicas em psiquiatria
geral por mês

Contratação de profissionais técnicos e outros para o atendimento aos
pacientes; Contratação de equipe terceirizada para serviços gerais;
Compra de materiais; Realizar manutenção preventiva e corretiva das
instalações.

Relatório de produção e
DATASUS

Manter um atendimento de excelência

Disponibilizar
600(seiscentas) consultas
não médicas por mês

Contratação de profissionais técnicos e outros para o atendimento aos
pacientes; Contratação de equipe terceirizada para serviços gerais;
Compra de materiais; Realizar manutenção preventiva e corretiva das
instalações.

Relatório de produção e
DATASUS

Manter um atendimento de excelência

Meta
Qualitativa

Descrição Indicador de Alcance Resultado Pretendido

Manter
Comissões
Obrigatórias

Contratação de profissionais médicos, técnicos e outros para compor as comissões de ética
médica, controle de infecção, óbito, prontuário e farmácia. Cumprir os cronogramas de
reuniões.

Indicativo de
presença, através de
atas e listas.

Manter as comissões obrigatórias para
melhoria continua dos serviços
prestados.

ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO

Ordem Etapa Duração Proponente % Concedente % Etapa %

   0,00 13.860.000,00 99,98 13.860.000,00 99,98

1 Cotação 8       

2 Cotação de Materiais e Medicamentos 10       

3 Contratação de Empresas Terceiras 60       

4 Folha de Pagamento 0 0,00  6.798.308,00 49,04 6.798.308,00 49,04

5 Pagamento de Materiais e Medicamentos 0 0,00  851.532,00 6,14 851.532,00 6,14

6 Pagamento de Terceiros 0 0,00  6.210.160,00 44,80 6.210.160,00 44,80
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PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicação Proponente % Concedente % Aplicado %

    0,00 0,00 13.860.000,00 99,97 13.860.000,00 99,97

1 CUSTEIO Folha de Pagamento Folha de Pagamento 0,00 0,00 6.798.308,00 49,04 6.798.308,00 49,04

2 CUSTEIO Serviço Pagamento de Terceiros 0,00 0,00 5.638.160,00 40,67 5.638.160,00 40,67

3 CUSTEIO Material
Pagamento de Materiais e
Medicamentos

0,00 0,00 851.532,00 6,14 851.532,00 6,14

4 CUSTEIO Serviço Pagamento de Utilidade Pública 0,00 0,00 572.000,00 4,12 572.000,00 4,12

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso

 13.860.000,00 99,88 0,00 0,00 13.860.000,00 99,22 13.860.000,00

1 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

2 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

3 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

4 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

5 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

6 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

7 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

8 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

9 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

10 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

11 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

12 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

13 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

14 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

15 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

16 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

17 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

18 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

19 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

20 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

21 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

22 630.000,00 4,54 0,00 0,00 630.000,00 4,51 630.000,00

PREVISÃO DE EXECUÇÃO

Início:  01/03/2018

Duração: 22 meses.

Término: 31/12/2019

DECLARAÇÃO

 

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto à Secretária de Estado da Saúde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situação de inadimplência com o tesouro ou qualquer órgão ou Entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas
nos orçamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

 

ASSINATURAS DIGITAIS

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo

01/03/2018 791.037.668-53 David Everson Uip SES/GABINETE - Gabinete do Secretário
Secretário de Estado
da Saúde

01/03/2018 029.139.048-07 Eloiso Vieira Assunção Filho CGOF - Coordenadoria de Gestão Orçamentária e Financeira
Coordenador de
Gabinete

01/03/2018 774.466.408-63
VANIA SOARES DE AZEVEDO
TARDELLI

DRS I - São Paulo
DIRETOR TECNICO DE
SAUDE III

01/03/2018 042.038.438-39 RONALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA

DIRETOR PRESIDENTE

01/03/2018 771.615.808-20 Nelson Sass UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO Vice-Reitor

 

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI-SES/SP.
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