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Em complemento as Demonstragdes Contabeis Consolidadas da S.P.D.M - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, estamos publicando as Demonstragdes Contabeis Individuais da Unidade Gerenciada:
SPDM - CAISM Centro de Atenc¢dao Integrada a Saude Mental VI Mariana.
As Atas de Reunides com o Parecer sobre a aprovacéo das contas e demonstrativos contabeis emitidos pelo Conselho Fiscal da SPDM, Assembleia Geral de Associados da SPDM e Parecer de Auditoria Independente, serdo
publicados em conjunto com as Demonstragées Contabeis Consolidadas da SPDM, até 30 de Abril de 2021. Sdo Paulo, 28 de Fevereiro de 2021. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM.
Demonstragfes Contabeis Comparativo dos Balangos Patrimoniais Exercicios encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

Ativo 2020 2019
Ativo Circulante 3.005.481,34 3.058.925,10
Caixa e Equivalentes de Caixa (Nota 3.1) 715.715,45 2.144,45
Fundo de Caixa - -
Bancos conta movimento 193,84 1.642,35
Aplicacdes Financeiras (Nota 3.2) 715.521,61 502,1

Contas a Receber (Nota 3.3)
SES SP - CAISM (Nota 3.3.1)
Valor Estimado - Rescisé&o

de Contrato (Nota 3.7)
Valores em Negociacéo Contrato

2.178.975,95 2.952.173,63
2.143.561,44 2.810.223,50

1.260.000,00 1.890.000,00

Convénio (Nota 3.3.2) 883.561,44 920.223,50
Outros Créditos (Nota 3.4) 35.414,51 141.950,13
Adiantamento SPDM - 89.000,00
Adiantamentos e outros créditos 35.414,51 52.950,13
Despesas Antecipadas Saude 21.491,19  33.508,97
Prémios de Seguros a Vencer (Nota 3.5.1) 1.674,17 1.804,90
Outras Despesas Antecipadas

a Vencer (Nota 3.5.2) 19.817,02  31.704,07
Estoques (Nota 3.6) 89.298,75 71.098,05
Materiais utilizados no setor de nutrigao 7.241,80 4.257,06
Materiais utilizados no setor de farméacia 43.025,21 36.041,31
Materiais de almoxarifado 39.030,68 30.799,68
Empréstimos de materiais a terceiros 1,06 -
Ativo N&o Circulante 235.491,51 655.642,06
Ativo Realizavel a Longo Prazo - 485.623,01
Valor Estimado - Rescisdo de Contrato (Nota 3.7) - 485.623,01
Ativo Imobilizado - Bens de Terceiros (Nota 3.8) - 485.623,01

Ajuste Vida Util Econémica

Bens Terceiros (Nota 3.8.1) 277.311,84 190.908,87
Ativo Intangivel 277.311,84 190.908,87
Intangivel de Terceiros (41.820,33) (20.889,82)
Ajuste Vida Util Econémico. Intangivel Terceiros (41.820,33) (20.889,82)

Total do Ativo 3.240.972,85 3.714.567,16
Comparativo das Demonstragdes dos Fluxos de Caixa

Exercicios encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais
Dez/20 Dez/19

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Variagdes nos ativos e passivos
Superavit /Déficit do exercicio/periodo - -
Ajustes p/ conciliar o resultado as disponibilidades

geradas pelas atividades operacionais
Depreciacéo e amortizagao - -
Resultado na venda/baixas de ativos imobilizado - -
Ajuste nas contas do Patriménio Liquido - -
Variag6es nos ativos e passivos

(Aumento) Redugdo em contas a receber 666.662,06 5.998.279,51
(Aumento) Reduc&o outros créditos 592.158,63 (558.364,25)
(Aumento) Reducgao de despesas antecipadas 12.017,78 (14.891,18)
(Aumento) Redugdo em estoques (18.193,55) (49.230,82)
Aumento (Reducgéo) em fornecedores 12.329,02 401.710,66

Aumento (Redugédo) nas doacdes

e subvencdes/Contratos de gestdo
Aumento (Redugéo) em

contas a pagar e provisées
Aumento (Reducéo) de Bens de Terceiros
Aumento (Reducgéo) Passivo de Arrendamento
(Aumento) Redugao em contas a receber
Caixa liquido consumido pelas

atividades operacionais 779.043,46 (639.960,05)
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
(+) Recebimento pela venda de ativo imobilizado - -
(-) Aquisi¢bes de imobilizado
(-) Adicéo de Bens de Terceiros
(-) Adicéo de bens intangiveis
(-) Direito de Uso - -
Caixa liquido consumido pelas

atividades de investimentos (65.472,46)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Captagdo de Empréstimos e financiamentos - -
(-) Pagamentos de Empréstimos e financiamentos - -
Juros pagos por empréstimos - -
Caixa liquido consumido pelas

atividades de financiamentos - -
Aumento (Reducéo) no Caixa e

(421.230,02)(7.113.200,55)

666.931,29
28.805,29

(130.172,92)
65.472,46

666.662,06 5.998.279,51

(65.472,46) (28.805,29)

(28.805,29)

Equivalentes de Caixa 713.571,00 (668.765,34)
Saldo inicial de Caixa e equivalente 2.144,45 670.909,79
Saldo final de Caixa e equivalente 715.715,45 2.144,45

Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis em 31/12/2020 e 2019
Contexto Operacional, Normas e Conceitos Gerais Aplicados nas De-
monstracdes Financeiras: A Entidade, SPDM - Associacédo Paulista para
o Desenvolvimento da Medicina é uma Associagao civil sem fins lucrativos,
de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica estadual e munici-
pal, respectivamente pelos decretos n°. 57.925, de 04/03/1966, 40.103 de
17/05/1962. A SPDM é uma instituicdo filantropica, que busca a sustentabi-
lidade econdmica, social e ambiental. Sua gestao é baseada no sistema de
governancga corporativa e na alta competéncia de seus colaboradores. Fun-
dada em 1933, atualmente é dirigida por um Conselho Administrativo, eleito
pela Assembleia de Associados e tem, hoje, como principal objetivo a manu-
tencéo do Hospital Sdo Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade
Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), bem como outros hospitais, centros de
assisténcia e unidades afins. Caracteristicas da Unidade Gerenciada:
O CAISM atende criangas, adolescentes, adultos e idosos com problemas
psiquiétricos e decorrentes do uso de substancias psicoativas, com encami-
nhamento de pacientes através do sistema CROSS (Central de Regulacédo
de Ofertas e Servigos de Saude). A estrutura abrange um ambulatério de
psiquiatria, hospital dia, unidade de internagéo e pronto-socorro. A unidade
atende as seguintes especialidades: Psiquiatria Clinica, Psicoterapia e Psico-
logia Médica, Psiquiatria Infantil e Desenvolvimento, Alcool e Drogas e Poli-
ticas Publicas e Neurociéncias Clinica. Hoje, a taxa de ocupagéo dos leitos é
de 85%, com tempo médio de internagéo de 30 dias. Em 01/03/2018, a Univer-
sidade Federal de Sao Paulo (Unifesp), juntamente com a Associagéo Pau-
lista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM), assumiu a gestao acadé-
mico-assistencial do Centro de Atencéo Integrada a Saude Mental (CAISM)
Vila Mariana. Do convénio n°® 026/2018 - Processo n° 001/0001/000986/2018,
também participa a Secretaria Estadual de Saude (SES). O Convénio afir-
mado teve como prazo de 22 meses, vigente de 01/03/2018 a 31/12/2019,
com valor global estimado de R$ 13.860.000,00 (Treze MilhGes e oitocentos
e sessenta mil reais). De acordo com a Resolu¢do SS-116, de 27/12/2019
emitida pela Secretaria Estadual de Saude de Sdo Paulo, os convénios ce-
lebrados em 2018, foram prorrogados até 31/12/2020, com o objetivo de
gerenciar os recursos publicos disponiveis de forma a garantir que nao
haja interrupgéo na prestagédo de servicos de saude a populagédo e com
vistas a otimizagdo dos recursos destinados a eficiéncia na execucdo de
politicas publicas, programas e agdes de governo, com qualificagdo do
gasto publico, bem como, adequacéo as restricdes orcamentarias e finan-
ceiras impostas pela legislagdo em vigor e a atual conjuntura econdmica.
Em 2020, A SPDM celebrou um novo convénio n® 0985/2020 - Processo n°®
SES-PRC -202.20/01707, também participa a Secretaria Estadual de Satde
(SES). O Convénio afirmado tem prazo de 22 meses, vigente de 01/03/2020
a 31/12/2021, com valor global estimado de R$ 8.316.000,00 (oito milhdes,
trezentos e dezesseis mil reais). Tendo por objetivo a operacionalizagéo da

Passivo 2020 2019
Passivo Circulante 3.005.481,34 3.058.925,10
Fornecedores (Nota 3.9) 114.137,16 210.871,18
Fornecedores Nacionais 114.137,16 210.871,18
Servicos Terceiros 636.267,94 527.204,90
Servigos de Terceiros (Nota 3.10) 636.267,94 527.204,90
Servigos Proprios 677.546,49 661.811,49
Salarios a pagar (Nota 3.11) 217.250,94 206.871,06
Contribuigdes a recolher (Nota 3.12) 55.815,70  57.836,46
Proviséo de férias (Nota 3.13) 319.837,99 315.470,91
Provisédo de FGTS sobre férias (Nota 3.13) 25.587,07 25.237,68
Empréstimo a Funcionério

Lei 10.820/03 (Nota 3.14) 5.383,94 -
Impostos a recolher (Nota 3.15) 53.670,85 56.395,38
Tributos 35.514,08  99.050,50
Obrigagdes Tributarias (Nota 3.16) 35.514,08  99.050,50
Conta a Pagar / Valores de Terceiros 1.542.015,67 1.559.987,03
Convénios/Contratos Publicos

a Realizar (Nota 3.17) 757.392,89  692.999,90
Servigos de Terceiros P. Fisica - 6.564,13
Outras Contas a Pagar (Nota 3.18) 50.223,80 5.518,23
Diversos a Pagar SPDM 723.780,00 843.200,00
Estrutura SPDM 10.611,83 11.704,77
Recebimento de Materiais de Terceiros 7,15 -
Passivo néao Circulante 235.491,51 655.642,06
N&o Circulante Salde 235.491,51 655.642,06
Recursos Convénios em Execugdo - Saude  235.491,51 655.642,06
Imobilizado - Bens de terceiros (Nota 3.8) 277.311,84 190.908,87
Ajust. vida util econémica - Bens

de terceiros (Nota 3.8.1) (41.820,33) (20.889,82)
Valor Estimado - Rescisdo de Contrato (Nota 3.7) - 485.623,01

Total do Passivo
Patrimdnio Liquido (Nota 5)
Total do Passivo e do Patriménio Liquido  3.240.972,85 3.714.567,16
Comparativo da Demonstragéo do Valor Adicionado
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

3.240.972,85 3.714.567,16

Descricao Dez/20 Dez/19
1 - Receitas 10.793.977,98 11.769.323,19
1.1) Prestacéo de servicos 9.429.968,95 9.857.801,60
1.2) Subvencdes e outras receitas operacionais - -
1.3) Outras Receitas 49.102,66 548.639,72
1.4) Isencéo usufruida sobre contribuicdes 1.314.906,37 1.362.881,87
1.5) (-) Prov.Cred.Liquid.Duvidosa/

Receitas anuladas E - -
2 - Insumos Adquiridos de

Terceiros (inclui ICMS e IPI) 3.700.034,31 4.132.912,70
2.1) Custo das mercadorias

utilizadas nas prestagdes d 890.007,35 909.606,35
2.2) Materiais, energia, servigos

de terceiros e outro 2.659.173,62 3.114.196,81
2.3) Perda / Recuperacéo de valores ativos 85.982,97 45.692,54
2.4) Outros 64.870,37 63.417,00
3 - Valor Adicionado Bruto (1-2) 7.093.943,67 7.636.410,49
4 - Retences - -
4.1) Depreciacdo, amortizagdo e exaustao - -
5 - Valor Adicionado Liquido

Produzido pela Entidade (3-4) 7.093.943,67 7.636.410,49
6 - Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 0,02 136,29
6.1) Receitas financeiras 0,02 136,29
7 - Valor Adicionado Total (5+6) 7.093.943,69 7.636.546,78
8 - Distribui¢ao do Valor Adicionado 7.093.943,69 7.636.546,78
8.1) Pessoal e encargos 5.415.697,22 5.869.772,42
8.2) Impostos, taxas e contribui¢es 197.351,47  371.321,35
8.3) Juros 932,73 32.571,14
8.4) Aluguéis 165.055,90 -
8.5) Isengdo usufruida sobre contribuices 1.314.906,37 1.362.881,87

8.6) Lucros retidos / prejuizo do periodo - -

Comparativo das Demonstra¢des dos Resultados dos Periodos

Exercicios encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais
Receitas 2020 2

Receita Bruta de Servigos

Prestados com Restrices 10.744.875,32 11.220.683,47
(+) Servicos - Saude 10.692.276,55 11.168.955,85
SES-Secretaria de Saude do Estado(Nota 4.1) 8.302.207,31 8.474.289,16
Trabalho Voluntarios (Nota 9.1) 1.075.162,87 1.331.784,82
Isengéo usufruida - INSS

Serv. Préprios (Nota 10.1)
Isencéo usufruida - INSS

1.015.276,94 1.060.845,84

Serv. Terceiros (Nota 10.2) 14.040,00 30.620,00
Isencéo usufruida - COFINS (Nota 10.3) 249.066,23 254.228,69
Isencgéo usufruida -PIS (Nota 10.4) 36.523,20 17.187,36
(+) Outras Receitas Operacionais 52.598,77 51.727,62
Estrutura SPDM - SAUDE 52.598,77 51.727,62

(-) Dedugdes da Receita
Bruta de Servicos com Restri¢des - -
(=) Receita Liquida de Servigos

Prestados com Restric8es 10.744.875,32 11.220.683,47

(+) Outras Receitas com Restrices 49.102,68 548.776,01
Outras Receitas 49.102,68 28.631,88
Descontos Recebidos 0,02 136,29
Doagdes Recebidas (Nota 4.2) 49.102,66  520.007,84

(=) Receita Liquida com Restricdes
Custos e Despesas
(-) Custos Operacionais

10.793.978,00 11.769.459,48

gestéo e execugdo dos servicos, com a missao de oferecer servi¢os de assis-
téncia integral em Saude Mental, de acordo com as necessidades do pacien-
te, a partir da consonancia aos preceitos do Sistema Unico de Satde (SUS).
1 - Imunidade Tributaria: A SPDM enquadra-se no conceito de imunidade
tributaria disposta no art. 150, Inciso VI, alinea "C” e seu paragrafo 4° e
artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.
2 - Apresentagbes das Demonstracdes Contabeis: Na elaboragdo das
demonstragdes financeiras de 2020, a Entidade adotou a Lein° 11.638/2007,
Lein°®11.941/09 que alteraram artigos da Lei n°® 6.404/76 em aspectos relati-
vos a elaboragédo e divulgagédo das demonstragdes financeiras. A SPDM ela-
borou suas demonstracdes em observancia as praticas contabeis adotadas
no Brasil, caracteristicas qualitativas da informacéo contabil, a NBC TG de
21 de novembro de 2019 da nova redagéo a Estrutura Conceitual para a Ela-
boragéo e Apresentagdo das Demonstragfes Contébeis, NBC TG 26 (R5),
que trata da Estrutura Conceitual para a Elaboragéo e Apresentacéo das De-
monstragdes Contabeis, Deliberagdes da Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM) e outras Normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) aplicavel as Entidades sem Fins Lucrativos, e Res. CFC N° 1.409/12
- ITG 2002 (R1) - Entidades sem Finalidade de Lucros a qual estabelece
critérios e procedimentos especificos de avaliagdo, de reconhecimento das
transagles e variagdes patrimoniais, de estruturagdo das demonstracdes
contébeis e as informagdes minimas a serem divulgadas em notas explicati-
vas de entidade sem finalidade de lucros. 2.1 - Formalidade da Escritura-
¢éo Contabil - NBC T 2.1: As demonstragdes contébeis, incluindo as notas
explicativas, elaboradas por disposicdes legais e estatutarias, séo transcri-
tas no livro “Diario” da Entidade, e posteriormente registradas no Cartério
de Registros de Pessoas Juridicas. Com a publicacdo da portaria 1.420 de
19 de dezembro de 2.013 pela RFB, algumas alteragbes foram introduzi-
das com relagéo ao livro diério que passou a ser exigido em formato digi-
tal e a forma de arquivamento pelo cartério de registros. A documentagéo
contébil da Entidade é composta por todos os documentos, livros, papéis,
registros e outras pecas, que apoiam ou compdem a escrituragéo contabil.
2.2 - Nome Empresarial, Enderegco e CNPJ da Unidade Gerenciada:
SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina -
CAISM - Centro de Atencao Integrada & Saude Mental - Rua Major Ma-
ragliano, 241 - Vila Mariana - S&o Paulo - SP - CEP 04017-030 - CNPJ
n°® 61.699.567/0084-10. 3 - Principais Praticas Contabeis Utilizadas na
Elaboragédo das Demonstra¢cdes: Em todas as suas unidades os registros
contabeis séo realizados da maneira estabelecida pela matriz e sdo acata-
das todas suas orientacdes. Face aos iniUmeros conceitos aplicados quando
da escrituracéo dos atos e fatos administrativos que deram origem aos Li-
vros Diarios, Razdes e outros, divulgamos aqueles os quais julgamos mais
relevantes conforme estabelece a norma ITG 2002 (R1) e suas alteragdes. O
plano de contas adotado atende aos requisitos da Lei 11.638/2007. Segun-
do o manual do CFC, o plano de contas consiste em um conjunto de titulos,
apresentados de forma coordenada e sistematizada, previamente definidos,
nele traduzida a estrutura das contas a serem utilizadas de maneira unifor-
me para representar o estado patrimonial da entidade, e de suas variacdes,
em um determinado periodo. Nesse sentido a fungdo e o funcionamento
das contas serdo utilizados conforme a codificagdo do plano de contas.
3.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa: Os valores contabilizados neste sub-
grupo representam moeda em caixa e depositos a vista em conta bancaria,
bem como recursos que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de
caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias.

com Restri¢des (Nota 4.3) 5.733.150,35 4.242.830,50
(-) Servicos 3.967.078,54 2.765.768,33
(-) Pessoal Servicos Proprios 3.501.366,11 2.082.340,35
(-) Servicos de Terceiros 465.712,43  683.427,98
(-) Custos com Mercadorias 890.007,35 -
(-) Medicamentos e Materiais 890.007,35 -
(-) Gratuidades 876.064,46  567.455,82
(-) Isencéo usufruida - INSS
Serv. Préprios (Nota 10.1) 832.090,60 525.816,36
(-) Isencéo usufruida - INSS
Serv. Terceiros (Nota 10.2) 14.040,00 30.620,00
(-) Isencéo usufruida - PIS (Nota 10.4) 29.933,86 11.019,46
(-) Despesas Operacionais
com Restri¢cdes (Nota 4.3) 5.060.827,65 7.526.628,98
(-) Servicos 4.070.575,62 6.071.957,79
(-) Pessoal Servicos Proprios 839.168,24 2.455.647,25
(-) Servicos de Terceiros 2.156.244,51 2.284.525,72
(-) Trabalho Voluntario 1.075.162,87 1.331.784,82
(-) Despesas com Mercadorias 202.272,58  146.243,11
(-) Medicamentos e Materiais 202.272,58  146.243,11
(-) Tributos 197.351,47  371.321,35
(-) Impostos Taxas e Contrib 197.351,47  371.321,35
(-) Gratuidades 438.841,91  795.426,05
(-) Isencéo usufruida - INSS
Serv. Proprios (Nota 10.1) 183.186,34  535.029,46
(-) Isencé&o usufruida - COFINS (Nota 10.3) 249.066,23  254.228,69
(-) Isencéo usufruida - PIS (Nota 10.4) 6.589,34 6.167,90
(-) Outros Despesas Operacionais 151.786,07  141.680,68
(-) Despesas Financeiras 13.204,33 95.988,14
(-) Despesas Bens Permanentes
de Terceiros (Nota 4.4) 85.982,97 45.692,54
(-) Estrutura SPDM 52.598,77 -
(=) Superavit/Déficit com Restrigées (Nota 6) - -
R$
31.12.2020 31.12.2019
Saldo Caixa - -
Saldo Bancos 193,84 1.642,35
Aplicacéo Financeira de Curto Prazo 715.521,61 502,10
Caixa e Equivalentes de Caixa 715.715,45 2.144,45

Os recursos disponiveis para a unidade gerenciada estdo disponiveis em
conta corrente bancaria oficial e representam em 31.12.2020 o montante
de R$ 715.715,45, conforme quadro acima. 3.2 - Aplicagdes Financeiras:
As aplicacbes estdo demonstradas pelo valor da aplicagéo acrescido dos
rendimentos correspondentes, apropriados até a data do balango, com base
no regime de competéncia. As aplicacdes sdo referenciadas como sendo
com restricdo, uma vez gque os valores encontram-se aplicados por forca
de convénios e contratos de gestdo cujo rendimento reverte em favor do
contratante e ndo da SPDM.

Instituicdo Financeira Tipo de Aplicacdo* Taxa %  31/12/2020
Banco do Brasil CDB DI 87,00 714.908,63
Banco do Bradesco CDB DI 33,00 612,98
Total 715.521,61

* a instituigdo mantém esforgos para operar com as melhores taxas disponi-
veis na instituicéo financeira. 3.3 - Contas areceber: A pratica contabil ado-
tada é pelo regime de competéncia para registro das mutagdes patrimoniais.
Conforme a NBC TG 07 (R2) - Subvencéo e Assisténcia Governamentais e
ITG 2002 (R1)- Entidade sem finalidade de Lucros, a Entidade passou a cons-
tituir provisionamentos e outros valores a receber referentes as execucdes de
seus contratos de gestao, convénios e outros tipos de Assisténcias Governa-
mentais para que quando do reconhecimento no resultado, ndo traga dese-
quilibrio entre receitas e despesas provisionadas. 3.3.1 - Valores a Receber:
Os valores registrados nesta conta em 2020 representam valores a receber
de curto prazo, relativos ao contrato de convénio n° 0985/2020 do processo
n°® SES-PRC -202.20/01707, proveniente da Secretaria De Saude do Estado
de Séao Paulo, no montante de R$ 1.890.000,00 (um milh&o, oitocentos e no-
venta mil reais). 3.3.2 - Valores em Negociacdo Contrato Convénio: Por
conta do modelo de gestéo das organizagdes sociais de salde, ainstituicdo se
valeu da Norma NBC - ITG 2002 (R1) Entidade sem Finalidade de lucros,
os valores areceber e arealizar provenientes dos contratos de gestéo ou con-
vénios sdo registrados em contas de ativo e passivos correspondentes. Os
resultados provenientes da aplicagao desses recursos séo totalmente reverti-
dos em despesas, e consequentemente, tais despesas decorrente dos servi-
cos de saude podem exceder o orgamento inicial, de modo que o desequilibrio
econdmico da unidade gerenciada seja reconhecido em conta de ativo para
melhor evidenciagao contabil. A institui¢do avalia anualmente a expectativa
de recuperacéo de tais valores, considerando a necessidade de repactuar o
plano de trabalho da unidade gerenciada, de modo a considerar possiveis
baixas ou amortizag6es decorrentes do resultado deficitario desses projetos.
Os valores constantes nesta conta representam o resultado da execugéo da
unidade gerenciada no periodo 01/01/2020 a 02/02/2020, que representou
um déficit operacional que a instituicdo pretende recuperar até o encerra-
mento do instrumento de convénio (vigente) ou quando ocorrer a renovagéo
do Plano de Trabalho acordado com érgéo concedente. 3.4 - Outros Crédi-
tos e Adiantamentos: Sao as contas a receber que ndo se enquadram nos
grupos de contas anteriores, sendo contas a curto prazo, normalmente ndo
relacionadas com o objeto principal da institui¢do. 3.5.1 - Prémios de Se-
guros a Vencer: Representam valores referentes a prémios de seguros de
imoveis. Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a
Entidade efetua contratagdo de seguros em valor considerado suficiente para
cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo principalmente o Prin-
cipio Contabil de Continuidade. Os valores segurados sédo definidos pelos
Administradores da Entidade em fungéo do valor de mercado ou do valor do
bem novo, conforme o caso. A apropria¢éo contabil da despesa com o seguro
é feita em fungéo do prazo da cobertura prevista na apdlice correspondente.
3.5.2 - Outras Despesas Pagas Antecipadamente: Os valores registrados
nesta conta refere-se a vale transporte e vale alimentagéo pago continua)>
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> continuagdo antecipadamente, o qual é baixado em periodo subsequen-
te, atendendo o principio de competéncia (aquisicéo do beneficio). O saldo
registrado em 31/12/2020 representa R$ 19.817,02 (trinta e um mil, setecen-
tos e quatro reais e sete centavos). 3.6 - Estoques: Os estoques séo avalia-
dos pelo custo médio de aquisigao. Os valores de estoques contabilizados
ndo excedem os valores de mercado e referem-se aos produtos e mate-
riais médico-hospitalares, de conservagéo e consumo, higiene, lavanderia,
géneros alimenticios e equipamentos de protecéo, materiais de terceiros e
comodatos até a data do balango. Conforme se demonstra abaixo, o valor
escriturado em estoques no exercicio de 2020 é de R$ 89.298,75 (oitenta e
nove mil, duzentos e noventa e sete reais e nove centavos).

Valores em Reais

Tipo 31.12.2020 31.12.2019
Materiais utilizados no setor de Nutrigdo 7.241,80 4.257,06
Materiais utilizados no setor de Farmacia 43.025,21 36.041,31
Materiais de Almoxarifado 39.030,68 30.799,68
Empréstimos de materiais a terceiros 1,06 -
Total 89.298,75 71.098,05

3.7 - Estimativa de Rescisdo Contratual: A entidade entendeu por
bem realizar uma estimativa de rescisdo contratual, em contas de ativo

e passivo, em caso de rescisdo unilateral dor parte do 6rgdo publico
contratante. Devido a sua relevancia, a estimativa leva em consideragao
os valores para rescisdo do contrato de trabalho coletivo, se devidos fos-
sem, em 31.12.2020, para fins de recolhimento de FGTS (50% MULTA)
e aviso prévio indenizado, conforme quadro abaixo:
Estimativa Rescisdo Contratual 31/12/2020
Aviso Prévio indenizado -
Multa FGTS Rescisoria (50%) - R$180.871,99
Total - R$485.623,01
Em 31 de dezembro de 2020 a instituicdo entendeu por bem que néo cabe-
ria constituir Estimativa de Rescisdo Contratual em virtude dos custos com
dispensa de pessoal serem cobertos pelo 6rgédo publico contratante, ndo
cabendo mais realizar tal provisionamento. 3.8 - Imobilizado - Bens de
Terceiros: O imobilizado do CAISM Vila Mariana é composto por bens de
terceiros, os quais séo classificados de modo a atender a legislagéo atual.
O saldo de 31/12/2020, contempla os bens adquiridos com os recursos do
contrato de convénio, ou seja, os demais bens disponibilizados para uso
ndo compdem este saldo. Ambos, nesta data, ndo possuem o Termo de
Permissdo de Uso, porém ha oficio de solicitagdo enviado para Secretaria
da Saude. Os ativos estéo distribuidos da seguinte forma:

31/12/2019
R$ 304.751,02

Demonstrativo da movimentag&o de Bens do Ativo Imobilizado em 2020

Posicdo em 31/12/2019 Aquisicdo Transferéncia Baixa Posi¢do em 31/12/2020
Imobilizados-bens de terceiros - bens moveis 190.908,87 86.402,97 - 277.311,84
Apar equip utens med odont lab 4.920,00 - - 4.920,00
Equip processamento de dados - - - -
Mobiliario em geral 121.699,95 9.200,00 - 130.899,95
Maq utens e equip diversos 24.661,74 2.458,99 - 27.120,73
Apar e equip comunicagao - - - -
Aparelhos e utensilios domésticos 39.627,18 74.743,98 - 114.371,16
Software - - - -
Posicdo em  Transferéncia ajustes posicdo em taxas anuais
31/12/2019 baixa vida atil  31/12/2020 médias ajustes %

Ajuste vida Util economica bens de terceiros - bens moveis (20.889,82) - (20.930,51) (41.820,33)
Apar equip utens med odont lab (574,00) - (492,00) (1.066,00) 10%
Equip processamento de dados - - - - 20%
Mobiliario em geral (15.423,26) - (12.629,98) (28.053,24) 10%
Magquinas utens e equip diversos (2.473,03) - (2.516,71) (4.989,74) 10%
Aparelhos de equip comunicagéo - - - - 10%
Aparelhos e utensilios domésticos (2.419,53) - (5.291,82) (7.711,35) 10%
Software - - - - 20%

3.8.1 - Ajuste de Vida Util Econdmica - Bens Mdveis: A instituicéo efetua
0 ajuste de vida util dos bens de terceiros, de propriedade do contratante,
através do método linear e utilizando as taxas anuais divulgadas em nota
explicativa (3.8 Imobilizado), de modo a demonstrar o valor residual dos
bens de terceiros. 3.9 - Fornecedores: As obrigagGes com fornecedores
nacionais sao reconhecidas pelo seu custo de aquisi¢éo, de acordo com os
valores praticados no mercado interno. S&o registrados pelo valor das notas
fiscais ou faturas provenientes da compra de materiais, medicamentos e de-
mais itens de consumo. O prazo médio de pagamento dos fornecedores € de
aproximadamente 90 dias. 3.10 - Servigos de Terceiros: Estas obrigacdes
representam a contratacao de servigos de terceiros pessoa fisica e juridica
pela instituicdo, em sua grande parte relacionados a contratos de prestacéo
de servicos médicos e ndo-médicos, tais como: servigos prestados de utili-
dade publica, assessoria técnica e juridica, portaria, seguranca e limpeza.
3.11 - Salérios a Pagar: De acordo com o Art. 76 da CLT - Salério é a contra-
prestagdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a todo traba-
Ihador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal
de servico. A instituicdo efetua o pagamento mensal das remuneragées no
quinto dia Gtil subsequente ao més de competéncia. 3.12 - Contribuicdes a
Recolher: Representam os valores devidos sobre a folha de pagamento e
relativos ao cumprimento de recolhimentos de INSS e FGTS. 3.13 - Provi-
séo de Férias e Encargos: Foram provisionados com base nos direitos ad-
quiridos pelos empregados até a data do balango. 3.14 - Empréstimos Fun-
cionarios: A Lei 10.820, de 17.12.2003, beneficiou os trabalhadores regidos
pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), permitindo o desconto das
parcelas relativas a empréstimos, financiamentos e operagées de leasing
na folha de pagamento desses empregados. A instituicdo oferece aos seus
funcionarios o crédito consignado com o Banco Bradesco, com desconto
em folha. 3.15 - Impostos a Recolher: Representam os valores devidos
sobre a folha de pagamento e relativos ao cumprimento de recolhimentos
de IRRF sobre servigos pessoal proprio em regime CLT. 3.16 - Obrigacdes
Tributéarias: A obrigacao tributaria de acordo com o 8§1° do art. 113 do CTN,
é aquela que surge com a ocorréncia do fato gerador, tem por objeto o pa-
gamento de tributo ou penalidade pecuniaria e extingue-se juntamente com
o crédito dela decorrente. Constituem as obrigagdes de INSS, ISS, IRRF e
PIS/COFINS/CSLL, relativos aos valores relacionados aos prestadores de
servigos de terceiros contratados pela unidade gerenciada, 0 montante a
pagar, em 2020 representam R$ 35.514,08 (trinta e cinco mil, quinhentos e
cinquenta e quatro reais e oito centavos). 3.17 - Convénios/Contratos PuU-
blicos a Realizar (Circulante e N&o Circulante): De acordo com a Norma
NBC TG 07 (R2) - Subvencéo e Assisténcia Governamentais (ITG 2002-R1)
- Entidade sem finalidade de Lucros, a SPDM passou a adotar a sistematica
de contabilizagdo dos valores mantidos no Contrato de Convénio com o
poder publico, de forma a evidenciar os valores previstos a serem realiza-
dos, durante a execucao do contrato, na execugdo da atividade operacional.
O saldo a realizar em curto prazo em 31/12/2020 representa R$ 757.392,89
(setecentos e cinquenta e sete mil, trezentos e noventa e dois reais e oitenta e
nove centavos). 3.18 - Outras contas a pagar: Os valores evidenciados em
outras contas apagar referem-se aoutras obrigacdes que num primeiro instan-
te ndo se encaixam nas demais nomenclaturas do plano de contas da Institui-
¢ao, ou ainda, aqueles valores ndo usuais a atividade principal da instituicao.
3.19 - Estimativas Contdabeis: A elaboracéo das demonstragdes contabeis
de acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil requer que a Admi-
nistracéo use de julgamento na determinagao e no registro de determinados
valores que sejam registrados por estimativa, as quais sdo estabelecidas
com o uso de premissas e pressupostos em relagéo a eventos futuros. Itens
significativos registrados com base em estimativas contabeis incluem as
provisdes para ajuste dos ativos ao valor de realiza¢éo ou recuperagao, as
provisdes para indenizagdes e provisdes para perdas em geral. No caso da
Provisdo de Férias e Encargos, os mesmos foram provisionados com base
nos direitos adquiridos pelos empregados até a data do balanco. A liquida-
¢ao das transagOes registradas com base em estimativas podera resultar
em valores divergentes devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinacdo. A Administragdo da Entidade revisa periodicamente as esti-
mativas e premissas. 4 - Origem e Aplicagcdo de Recursos: As receitas,
inclusive as doag0es, subvencdes, contribuicdes, bem como as despesas,
sédo registradas pelo regime de competéncia. As receitas da Entidade sao
apuradas através dos comprovantes, entre eles, avisos bancarios, recibos
e outros, como também suas despesas sdo apuradas através de Notas Fis-
cais e Recibos, em conformidade com as exigéncias legais-fiscais. 4.1 - Das
Receitas Operacionais: Os recursos publicos obtidos através de contratos
de gestdo ou convénios é de uso restrito para custeio e/ou investimento
das atividades operacionais. As receitas operacionais da instituicdo sao
aplicadas na atividade operacional e sdo reconhecidas pelo regime de com-
peténcia, de acordo a NBC TG 07 (R2) - Subvencéo e Assisténcia Governa-
mentais, Item 12, onde a subvengéo governamental deve ser reconhecida
como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas que pre-
tende compensar, sempre levando em consideragdo a Prevaléncia da Es-
séncia sobre a Forma, no reconhecimento de contratos ou convénios. 4.1.1
- Rendimentos sobre Aplicagdo Financeira - Receitas Financeiras com
Restri¢cdo: Os recursos provenientes de convénios e contratos publicos,
sdo eventualmente mantidos em conta de aplicagdo financeira, enquanto
ndo utilizados para o custeio da unidade gerenciada. Os rendimentos so-
bre aplicagdes financeiras sdo reconhecidos como Receitas Financeiras no
Resultado da Entidade, e transferidos para a conta de Passivo denominada
“Convénios/Contratos Publicos a Realizar”, em conformidade com o Item
29 da NBC TG 07 (R2) Subvencéo e Assisténcia Governamental. Em 2020

tais valores representam o montante de R$ 7.861,13. 4.2 - Doagdes: Even-
tualmente a entidade recebe doagdes tanto de pessoas fisicas quanto de
pessoas juridicas as quais utiliza no desenvolvimento de suas atividades.
Durante o exercicio de 2020 a Institui¢do recebeu de doagdes R$ 49.102,66
(quarenta e nove mil, cento e dois reais e sessenta e seis centavos). 4.3 -
Dos Custos e Despesas Operacionais: Os custos operacionais estéo rela-
cionados aos setores produtivos da instituigao e foram classificados levando
em consideracéo a estrutura do sistema de custos da SPDM. As despesas
operacionais estdo relacionadas aos setores administrativos e de apoio a
instituicdo e foram classificados de acordo com esta estrutura, parametri-
zada no sistema da SPDM. 4.4 - Outras Despesas: Os valores registrados
nesta conta em 2020 representam os bens méveis adquiridos com os recur-
sos do contrato de convénio. 4.5 - Auxilios, Subvengdes e ou Convénios
Publicos: Sao recursos financeiros provenientes de contratos de gestéo,
convénios ou outros instrumentos firmados com érgdos governamentais, e
que tem como objetivo principal operacionalizar projetos e atividades pré-
-determinadas. Periodicamente, conforme contrato, a Entidade presta conta
de todo o fluxo financeiro e operacional aos 6rgdos competentes, ficando

creditadas diretamente no patriménio liquido. Enquanto ndo atendidos os
requisitos para reconhecimento da receita na demonstragéo do resultado,
a contrapartida da Assisténcia governamental registrada no ativo é feita em
conta especifica do passivo. No exercicio de 2020, a Associagao recebeu
Assisténcias Governamentais Estaduais conforme quadro abaixo:
CNPJ n° 61.699.567.0084-10

Convénios R$
Conveénio 025/2018-Processo n.° 001/0001/000.986/2018 R$ 1.890.000,00
Convénio 0985/2020 - Processo

n.° SES-PRC -202.20/01707
Emenda Palarmentar 00993/2020

- Processo n.° SES-PRC-2019/11867
Emenda Palarmentar 01263/2020

- Processo n.° SES-PRC-2019/09455 R$ 280.000,00
5 - Patrimdnio Liquido: A SPDM procedeu a ajustes necessarios para se
adequar ao que estabelecem as Resolu¢des 1305/10 e 1409/12, no que se
refere ao reconhecimento dos recursos com restrigéo originarios de contratos
de gestéo, convénios publicos e outros tipos de Assisténcia Governamental.
O patrimdnio liquido atualmente néo apresenta valores, em virtude de aplica-
¢éo do que estabelece as Norma ITG 2002 (R1), que enquanto ndo atendido
os requisitos para reconhecimento no resultado, a contrapartida da Assistén-
cia Governamental de Contribuicdo para Custeio e Investimento deve ser em
conta especifica do Passivo, de forma que o resultado sera sempre «zero».
Em virtude da aplicacdo das normas acima relacionadas, a Entidade optou
em nao divulgar a DMPL - Demonstracéo da Mutacgéo do Patrimonio Liquido,
pois ndo houve movimentag&o no Patrimdnio Liquido nos periodos de 2018,
2019 e 2020, respectivamente. 6 - Resultado Operacional (Subvencéo):
Em face a adocédo da Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 07 (R2)
- Subvencéo e Assisténcia Governamentais, a subvencéo governamental
deve ser reconhecida como receita ao longo do periodo e confrontada com
as despesas que pretende compensar, em base sistemética, desde que
atendidas as condi¢des desta norma (ltem 12). Portanto, a apuracéo do re-
sultado do exercicio reconhecido em conta especifica do Patriménio Liquido
representa “zero”. A apuragao do resultado, se ndo aplicada a norma, seria
composto de Receitas obtidas através dos contratos e convénios publicos
na ordem de R$ 9.078.000,00 (nove milhdes e setenta e oito mil), acrescidos
de Outras Receitas no valor de R$ 56.963,81 (cinquenta e seis mil, noventa
e trés mil e oitenta e um centavo), e deduzidas das Despesas e Custos Ope-
racionais na ordem de R$ 8.403.908,76 (oito milhdes, quatrocentos e trés
mil, novecentos e oito reais e setenta e seis centavos), encerrando o exer-
cicio com um superavit no valor de R$ 731.055,05 (setecentos e trinta e um
mil, cinquenta e cinco reais e cinco centavos). 7 - Das Disposi¢cdes da Lei
12.101 e Portaria 834/16 MS: Por ser Entidade Filantrépica da area da sau-
de, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no inciso Il do artigo 4° da Lei
12.101 de 27 de Novembro de 2009, alterada pela Lei 12.868/13 regulamen-
tada pelo Decreto 8.242/14 tem por obrigagao ofertar a populacéo carente
sem distincao de etnia, sexo, credo ou religido, a prestacéo de todos os seus
servigos aos clientes do SUS no percentual minimo de sessenta por cento, e
comprovar, anualmente, a prestacéo dos servigos de que trata o inciso I, com
base nos atendimentos ambulatoriais prestados. Os atendimentos ambula-
toriais prestados pela entidade deverao ser totalizados com base nos dados
disponiveis e informados no Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA).
De acordo com a mesma portaria, a entidade que tenha sob sua gestéo ou-
tras entidades podera incorporar nos seus servicos o limite de 10% dos ser-
vigos prestados ao SUS pelos estabelecimentos a ela vinculados. O CAISM
Vila Mariana, apresentou em 2020 nesta unidade a seguinte producgéo:
Linha de Atendimento Producéo 2020

R$ 6.300.000,00

R$ 608.000,00

também toda documentagédo a disposi¢do para qualquer fiscalizagdo. Os Saida Hospitalar 1.416
convénios firmados estdo de acordo com o estatuto social da Entidade e Paciente Dia 9.171
as despesas de acordo com suas finalidades. A Entidade para a contabili- Consultas Ambulatoriais 27.744
zag&o de todos seus tipos de Assisténcias Governamentais atende a NBC Consulta médica 11.955
TG 07 (R2), na qual uma Assisténcia Governamental deve ser reconhecida Consulta ndo médica 1.974
como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas que pre- Hospital dia/ AIH 1.349
tende compensar, em base sistematica, desde que atendidas as condicdes Consultas de Urgéncia e Emergéncia 11.418
da Norma. Todos os tipos de Assisténcia Governamental ndo podem ser SADT 48
8 - Relatorio de Execucédo do Contrato de Convénio
a) Metas Conveniadas x Realizadas do Convénio 2020
Relatério de Execugéo do Convénio - 2020

1° Semestre 2° Semestre Total
Linha de Contratacéo Contratado Realizado Contratado Realizado Contratado Realizado
Taxa Ocupacao Enfermaria Geral 85% 100,00% 85% 99,8% 85% 99,8%
Taxa ocupacgdo Enfermaria Autismo 85% 100,00% 85% 71,8% 85% 85,9%
Vagas disponibilizadas ambulatério Atendimento Médico 7.400 9.254 10.200 6.557 17.600 15.811
Vagas disponibilizadas ambulatério Atendimento Nao Médico 600 1.310 - - 1.200 1.310
Atendimento Pronto Socorro 5.400 6.450 5.400 5.400 5.601 12.051
Vagas disponibilizadas CROSS 12 Consulta 140 140 180 180 320 320
AlH apresentada Hospital dia - 85% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Nota: Convénio n°® 00985/2020 - Processo n°® SES-PRC -2020/01707, assi-
nado em 20 de margo de 2020, - Altera metas do atendimento no ambulato-
rio a partir do 2° trimestre de 2020.
b) Execugdo Orgcamentaria e seus Resultados

Relatério de Execugdo Orgamentaria - Exercicio 2020

Receitas Custeio Investimento

Repasses do Convénio 026/2018 1.890.000,00 -
Repasses do Convénio 0985/2020 6.300.000,00 -
Repasses do Emenda 0993/2020 - 608.000,00
Repasses do Emenda 01263/2020 - 280.000,00
Receitas Financeiras e Outras Receitas 52.325,50 4.638,31
Total das Receitas 8.242.325,50 892.638,31
Despesas Custeio _Investimento
Despesas com Pessoal 4.340.534,35 -
Despesas com Materiais,

Servigos e Outras Despesas 4.063.374,41 176.764,07
Total das Despesas 8.403.908,76 176.764,07

9.1 - Trabalho Voluntario: Em 02/09/2015 o Conselho Federal de Contabili-
dade publicou a reviséo da Interpretacéo Técnica Geral (ITG R1) 2002 - En-
tidade sem finalidade de lucros, norma que regulamenta a contabilidade das
entidades do Terceiro Setor. Dentre as alteracdes realizadas na ITG 2002
encontra-se a que estabelece que o trabalho dos integrantes da administra-
¢éo das entidades deve ser incluido como trabalho voluntario. Desta forma,
conforme item 19, a Entidade reconhece pelo valor justo a prestacéo do ser-
vigo ndo remunerado do voluntariado, que é composto essencialmente por
pessoas que dedicam o seu tempo e talento uma importante participacéo em
vérias agdes realizadas pela entidade. A Entidade possui dois tipos de tra-
balho voluntario sendo um dos dirigentes estatutarios e outro de prestadores
de servigos voluntariado. Para os demais trabalhos voluntarios a valorizagao
¢ feita pelo valor da hora da categoria a que pertence o voluntario. Em 2020,
o trabalho voluntario estatutario representou R$ 1.918,09 (mil novecentos e
dezoito reais e nove centavos); Enquanto os outros trabalhos voluntarios
em 2020 totalizaram R$ R$ 1.073.244,78 (um milhdo, setenta e trés mil,
duzentos e quarenta e quatro reais e setenta e oito centavos). 10 - Isen¢des
e Contribui¢des Sociais Usufruidas: Por atender aos requisitos estabele-
cidos no artigo 29 da Lei 12.101 de 27/11/2009, alterada pela Lei 12.868/13,
regulamentada pelo Decreto 8.242/14 e a portaria 834 de 27/04/2016 do
Ministro da Saulde, a Instituigdo teve o seu Certificado de Entidade Bene-
ficente de Assisténcia Social na area da Saude (CEBAS-Saude), deferido
conforme Portaria SAS/MS n° 1.893, de 07 de dezembro de 2016, publicada
no Diario Oficial da Unido em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a
31/12/2017, fazendo jus ao direito de usufruir da isencdo do pagamento
da Cota Patronal das Contribui¢cdes Sociais e isen¢éo da COFINS (Con-
tribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social), que também é uma
contribuicdo social, de natureza tributéria, incidente sobre a receita bruta
das empresas em geral, destinada a financiar a seguridade social. Em 05 de
janeiro de 2018, a Entidade protocolou, tempestivamente, junto ao Ministé-
rio da Saude, o seu requerimento de renovacéo, conforme processo SIPAR
n° 25000.003623/2018-01, o qual aguarda deferimento pelo Ministério. Os

montantes das isencdes e as contribuicdes usufruidas durante o exercicio
de 2020 se encontram registrados em conta especifica de receita e totalizou
R$ 1.314.906,37 (um milh&o, trezentos e quatorze mil, novecentos e seis re-
ais e trinta e sete centavos). Em face de Entidade ter como &rea de atuagdo
preponderante a da Salde, tem obrigatoriedade de cumprir o estabelecido
na portaria 834 de 26/04/2016, a qual dispde sobre o processo de Certifi-
cagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na area da Saude
(CEBAS-SAUDE) e traz em seu artigo 30 que na analise das demonstragdes
contabeis serdo observadas prioritariamente: - Demonstracio do Resultado
(DRE) o valor do beneficio fiscal usufruido (inciso Il alinea “d”) e em Notas
Explicativas o valor dos beneficios fiscais usufruidos (inciso Ill alinea “C”).
Desta forma, para continuar cumprindo o estabelecido em portaria, a Enti-
dade continua reconhecendo na DRE os valores usufruidos. As isenc¢des e
contribuigdes sociais usufruidas séo referentes a COFINS, INSS Patronal
sobre a folha de pagamentos sobre servigos préoprios e de terceiros PF.
10.1 - Isengéo da Contribuicdo Previdenciaria Patronal sobre a folha de
pagamento de empregados: Conforme descrito no item 9 - Contribui¢cdes
Sociais, face a sua condigdo de Entidade Filantrépica garantida nos termos
da Lei 12.868/13, a Entidade usufruiu no ano exercicio de 2020, da isencédo
da Contribuigdo Previdenciaria Patronal sobre a folha de pagamento de em-
pregados, a qual se encontra registrada em conta especifica, no montante
de R$ 1.015.276,94 (um milhdo, quinze mil, duzentos e setenta e seis reais
e noventa e quatro centavos). 10.2 - Isencéo da Contribuicéo Previden-
ciaria Patronal, sobre a folha de pagamento por Servigos de Terceiros:
A Isencdo da Contribuicdo Previdenciaria Patronal incide sobre a folha de
pagamento por Servigos de Terceiros Pessoa Fisica, a qual é registrada
em conta especifica de receitas, no montante de R$ 14.040,00 (quatorze
mil e quarenta reais). 10.3 - Isen¢do da Contribuicdo para o Financia-
mento da Seguridade Social (COFINS): A isencéo da Contribuicdo para
o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) esta baseada na condi-
cao filantrépica da Entidade. Conforme classificagdo em conta especifica,
0 montante no exercicio 2020 foi de R$ 249.066,23 (duzentos e quarenta e
nove mil, sessenta e seis reais e vinte e trés centavos). 10.4 - Isencédo para
o PIS sobre a Folha de Pagamento (PIS - Fopag): Em virtude do Acorddo
Publicado em 03.07.2019 pelo Desembargador Marcelo Mesquita Saraiva,
nos Embargos de Declaracdo em Apelacdo/Remessa Necesséria n°
0027951-41.2004.4.03.6100/SP - 2004.61.00.027951-7/SP, a SPDM - As-
sociacdo Paulsita para o Desenvolvimento da Medicina garantiu o direito
a manutengdo da imunidade ao PIS sobre a folha de pagamento. Conforme
classificacdo em conta especifica o montante de imunidade com o PIS sobre
a Folha de Pagamento representou , o exercicio de 2020, o montante de R$
38.194,10 (trinta e oito mil, cento e noventa e quatro reais e dez centavos).
11 - Seguros: Para atender medidas preventivas adotadas permanente-
mente, a Entidade efetua contratacdo de seguros em valor considerado
suficiente para cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo princi-
palmente o Principio de Contébil de Continuidade. 12 - Exercicio Social:
Conforme estabelece o art. 41 do Estatuto Social da Institui¢do, o exercicio
social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-
-se em 31 de dezembro de cada ano. S&o Paulo, 31 de Dezembro de 2.020.

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM

Dr. Elson Asevedo - Diretor Técnico

Dayane Duarte dos Santos - Contadora - CRC 1SP319265/0-2

Relatério dos Auditores Independentes: Opinido sobre as demonstragdes contabeis: Examinamos as de-
monstragdes contabeis da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (CAISM - Cen-
tro de Atencdo Integrada a Saiude Mental Vila Mariana) que compreendem o balango patrimonial, em 31 de
dezembro de 2020, e as respectivas demonstracées do resultado do periodo, das mutagdes do patriménio liquido
e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluin-
do o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opiniéo, as demonstrages contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira da entidade, em
31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil. Base para opinido: Nossa auditoria foi conduzida
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes contabeis”. Somos independentes em relagéo a Entidade, de acordo com os principios éticos rele-
vantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido. Ou-
tros assuntos: Demonstracado do valor adicionado: Examinamos também, a demonstracéo do valor adicionado
(DVA), referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, como informagéo suplementar pelas IFRS que
ndo requerem a apresentacdo da DVA. Essa demonstracdo foi submetida aos mesmos procedimentos de audito-
ria descritos anteriormente e, em nossa opinido, esta adequadamente apresentada, em todos 0s seus aspectos
relevantes, em relacédo as demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto. Responsabilidades da administra-
¢éo pelas demonstrag@es contabeis: A administracéo é responsavel pela elaboragédo e adequada apresentacéo
das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos
gue ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distorgao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboracédo das demonstracdes contabeis, a
administracao é responsavel pela avaliagcéo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elabora-
¢éo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragédo pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas
operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacées.
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> continuagdo OS responsaveis pela administracéo da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervi-
sdo do processo de elaboracéo das demonstracdes contabeis. Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contabeis: Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estejam livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Segurancga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas,
ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracées
contabeis. Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: ¢ Identifi-
camos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstracdes contabeis, independentemente se causada
por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccédo
de distorcéo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver
o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omisséo ou representacgdes falsas intencionais. * Obte-
mos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria

Investprev Seguros e Previdéncia S.A.
CNPJ n° 17.479.056/0001-73 - NIRE: 4330005359-8

apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles
internos da Entidade. » Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragdo. * Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela admi-
nistracéo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
uma incerteza relevante em relagéo a eventos ou condigées que possam levantar duvida significativa em relagéo
a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstra¢des contabeis
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo funda-
mentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras
podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional. * Avaliamos a apresentagéo geral, a
estrutura e o contetdo das demonstragfes contébeis, inclusive as divulgacfes e se as demonstragdes contabeis
representam as correspondentes transagdes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao
adequada. Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. S&o Paulo - SP, 01 de abril de
2021. Audisa Auditores Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3; Ivan Roberto dos Santos Pinto Junior - Con-
tador CRC/RS 058.252/0-1 - CVM 7.710/04 - CNAI-RS-718.

Ata das Assembleias Gerais Ordinéria e Extraordinaria realizadas em 22 de abril de 2020

Data, Hora e Local: Aos 22/04/20, as 11:00 horas, na sede social da Inves-
tprev Seguros e Previdéncia S.A., situada na Avenida Carlos Gomes, n°
111, conjunto 801, bairro Auxiliadora, na cidade de Porto Alegre, Estado do
Rio Grande do Sul. Quérum: Compareceram, identificaram-se e assinaram
o Livro de Presenga, os acionistas da Companbhia, representando mais de %
do capital votante, Banco Rural S.A. - Em Liquidagéo Extrajudicial, devi-
damente representado por sua Procuradora Luisa Vargas Guimaraes, brasi-
leira, solteira, advogada, residente na Avenida Irai, n° 556, apartamento
604, bairro Moema, na Cidade e Estado de Sao Paulo, CEP 04082-001,
portadora da carteira de identidade n° 4121806055 - SSP/RS, inscrita no
CPF sob 0 n° 005.706.690-65 e Segpar Participa¢des S.A., sociedade por
acdes, com sede na Praia de Botafogo, 440, 6° andar, parte, na Cidade e
Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.404.895/0001-
37, devidamente representada por seu Diretor Financeiro Alexandre Tadeu
Sequim, brasileiro, casado, advogado, com endere¢o na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n® 3.477, Torre B, 5° andar, Itaim Bibi, na Cidade e Estado de
S&o Paulo, CEP 04538-133, portador da carteira de identidade n°
21.870.359-4 - SSP/SP, inscrito no CPF sob o n® 195.530.718-05 e o Sr.
André Rodrigues Chaves, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no CPF n°
950.615.330-20, residente na Rua Diogo Jacome, n° 954, apartamento
1808, bairro Vila Nova Conceigdo, Cidade e Estado de Sao Paulo, CEP
04512-001. Convocagéo: Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial
Eletronico do Estado do Rio Grande do Sul, nos dias 13, 14 e 15 de abril do
corrente ano, as folhas 5, 10 e 13, respectivamente, e Jornal do Comércio,
também publicado nos dias 13, 14 e 15 de abril do corrente ano, no 2° Ca-
derno, as folhas 12, 10 e 7, respectivamente, com o seguinte teor: “Inves-
tprev Seguros e Previdéncia S.A. CNPJ n°® 17.479.056/0001-73 - NIRE:
43300053598. Convocagéo: Ficam convocados os Senhores Acionistas da
Companhia a se reunirem em Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordina-
ria que serdo realizadas no dia 22/04/20, as 11:00 horas, na sede social da
Companhia, situada em Porto Alegre/RS, na Avenida Carlos Gomes, n° 111,
Conjunto 801, Bairro Auxiliadora, para apreciar e deliberar sobre a seguinte
ordem do dia: | - Assembleia Geral Ordinaria: a) Tomar as contas dos admi-
nistradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras relati-
vas ao exercicio findo em 2019; b) Proposta sobre a destinagéo dos resulta-
dos; c) Remuneragdo dos Administradores da Companhia; d) Assuntos
Gerais. Il - Assembleia Geral Extraordindria: a) Mudanca da sede da Com-
panhia para a Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo; b) Alteragdo do
Artigo 3° do Estatuto Social; c) Alteragao dos jornais em que sdo realizadas
as publicacdes legais em razdo da mudanca da sede para o Estado de S&o
Paulo; d) Reeleigdo de Diretores para o biénio de 2020/2021, com mandato
até a Assembleia Geral Extraordinaria do ano de 2022 que deliberar sobre o
mesmo assunto; e) Indicagao/Rerratificagdo dos nomes dos Diretores Esta-
tutarios responsaveis perante a Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP, em atendimento a regulamentagéo vigente e em face do item “d” da
Ordem do Dia; f) Aprovar a securitizagdo de créditos a receber através de
Fundo de Investimento em Direitos Creditérios, sem qualquer coobrigacéo
ou direito de regresso, no todo ou em parte, a ser prevista em Instrumento
Particular de Contrato de Promessa de Cesséo e Aquisi¢cdo Para Fins de
Securitizacédo de Direitos de Crédito sem Coobrigagdo e Outras Avencas,
cujos direitos de crédito decorrem dos contratos de assisténcia financeira
celebrados pela Companhia com seus clientes, na qualidade de credora dos
direitos de crédito, e g) Assuntos Gerais. Na forma do artigo 7° do Estatuto
Social, ficam suspensas as transferéncias de agdes a partir desta data até a
realizacdo da Assembleia. Porto Alegre/RS, 09 de abril de 2020. Geraldo
Henrique de Castro - Presidente.” Constituicdo da Mesa: Presidente da
Assembleia, Sra. Luisa Vargas Guimarées, representante do acionista Ban-
co Rural S.A. - ELE, tendo convidado para secretaria-la o Sr. André Rodri-
gues Chaves, advogado da companhia. Ordem do Dia: Em Assembleia
Geral Ordinéria: a) Tomar as contas dos administradores, examinar, discu-
tir e votar as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio findo em
2019; b) Proposta sobre a destinagao dos resultados; ¢) Remuneragdo dos
Administradores da Companhia; d) Assuntos Gerais. Em Assembleia Geral
Extraordinéria: a) Mudanca da sede da Companhia para a Cidade de Séo
Paulo, Estado de Sao Paulo; b) Alteragédo do Artigo 3° do Estatuto Social; c)
Alteracdo dos jornais em que sdo realizadas as publicagdes legais em razdo
da mudanca da sede para o Estado de S&o Paulo; d) Reelei¢ao de Diretores
para o biénio de 2020/2021, com mandato até a Assembleia Geral Extraor-
dinaria do ano de 2022 que deliberar sobre o mesmo assunto; e) Indicagéo/
Rerratificagdo dos nomes dos Diretores Estatutarios responsaveis perante a
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, em atendimento a regula-
mentagdo vigente e em face do item “d” da Ordem do Dia; f) Aprovar a se-
curitizacdo de créditos a receber através de Fundo de Investimento em Di-
reitos Creditérios, sem qualquer coobrigacéo ou direito de regresso, no todo
ou em parte, a ser prevista em Instrumento Particular de Contrato de Pro-
messa de Cesséo e Aquisicdo Para Fins de Securitizagédo de Direitos de
Crédito sem Coobrigagédo e Outras Avencas, cujos direitos de crédito decor-
rem dos contratos de assisténcia financeira celebrados pela Companhia
com seus clientes, na qualidade de credora dos direitos de crédito; g) As-
suntos Gerais. Deliberacfes: Em Assembleia Geral Ordinéria: Por unani-
midade dos presentes foram aprovadas as seguintes deliberagbes: a) O
balango patrimonial e as demais demonstracées financeiras referentes ao
exercicio social findo em 31/12/19, de conformidade com as publicagdes
efetivadas nos jornais Diario Oficial Eletrénico do Estado do Rio Grande do
Sul, as folhas 63, 64, 65 e 66 e Jornal do Comércio, as folhas 32, 33, 34, 35
e 36, do 2° Caderno B, no dia 28/02/20. b) Do resultado do periodo, na im-
portancia de R$5.052.058,40, foi dada a seguinte destinagao: (i) a quantia
acima referida foi absorvida pelos prejuizos acumulados. Contudo, a despei-
to da absorg¢édo do resultado pelos prejuizos acumulados, qualquer distribui-
¢ao de dividendos esta suspensa em virtude das limitagdes impostas pelo
Instrumento Particular de Compra e Venda de Ag¢bes, sob Condicdo Sus-
pensa e Outras Avengas, celebrado em 11/06/15, e 0os seus sequenciais
aditivos. c¢) A remuneracgdo global e anual de até R$ 2.000.000,00 para a
Diretoria, com vigéncia no prazo de gestéo. d) Dando sequéncia, passou-se
ao Item “d” da Ordem do Dia, ou seja, assuntos gerais, nada havendo a
tratar a este respeito. Em Assembleia Geral Extraordindria: Por unanimi-
dade dos presentes foram aprovadas as seguintes deliberacdes: a) A mu-
danca de endere¢o da sede social da Companhia para a Cidade de Sao
Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°
3.477, Torre B, 2° andar, parte, Bairro Itaim Bibi, CEP 04538-133; b) Em
razao da aprovacéo da alteragéo do endereco da sede social, o Artigo 3°, do
Estatuto Social, é alterado, ficando conforme a seguir: “ Artigo 3° - A socie-
dade tem sede e foro na Cidade de Séo Paulo, Estado de Séo Paulo, na
Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3.477, Torre B, 2° andar, parte, Bairro
Itaim Bibi, CEP 04538-133, podendo criar e extinguir sucursais, filiais e
outras dependéncias, bem como constituir e destituir representantes,
observadas as prescri¢des legais.”. A Sra. Presidente acrescentou que a
mudanca no estatuto social da companhia ocorreria apenas no Artigo 3°.
Desta forma, o novo Estatuto Social da Companhia, contendo essa modifi-
cagao, passara a vigorar conforme estatuto social em anexo, que passa a
fazer parte integrante e indissociavel da presente ata; c) As publicacdes le-
gais, inclusive a publicacdo desta ata, serdo doravante realizadas no Diario
Oficial Empresarial do Estado de Sdo Paulo e no Jornal Monitor Mercantil,
jornais, oficial e de grande circulagdo, publicados na Capital do Estado de
Séao Paulo, local da nova sede social da Companhia; d) Reeleicéo da Dire-
toria Executiva da Companhia, para o biénio 2020 e 2021, com mandato
até a Assembleia Geral Extraordinaria do ano de 2022, que deliberar

sobre eleigdo/reeleigao da Diretoria Executiva, ficando a mesma assim com-
posta: Diretor Presidente: Geraldo Henrique de Castro, brasileiro, casa-
do, economista, portador da carteira de identidade n® MG 5.225.689 - SSP/
MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 749.689.716-72, residente e domiciliado
na Rua Ceara, n° 1267, apto. 300, bairro Funcionarios, Belo Horizonte, Mi-
nas Gerais, CEP 30.150-311; Diretor Vice-Presidente: Wilson Fontolan,
brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF 049.935.848-14, portador
da carteira de identidade n°® 12.456.232-2 - SP, residente e domiciliado na
Rua Jodo Baptista Carneiro, n° 44, bairro Parque Continental Il, Guarulhos,
Estado de S&o Paulo, CEP: 07084-200. Em atendimento ao disposto na
Resolugdo CNSP n° 330, de 2015 e na Circular SUSEP n° 526, de 2016,
declara-se que os diretores ora reeleitos preenchem as condi¢Ges de elegi-
bilidade previstas nestes normativos. e) Tendo em vista a reelei¢éo supraci-
tada, € necessario indicar e ratificar os nomes dos diretores estatutarios
como responsaveis perante a SUSEP, conforme a seguir: a) Ao Diretor
Presidente Geraldo Henrique de Castro: (i) responsabilidade pelas rela-
¢odes com a SUSEP; (ii) responsabilidade técnica, cabendo a supervisdo
das atividades técnicas, englobando a elaboracéo de produtos, respectivos
regulamentos, condigdes gerais e notas técnicas, bem como os célculos que
permitam a adequada constituicdo das provisdes, reservas e fundos; (iii)
responsabilidade pelo administrativo-financeiro; (iv) responsabilidade pelo
acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e procedimentos
de contabilidade previstos na regulamentacéo em vigor; (v) responsabilida-
de pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e proce-
dimentos de auditoria independente previstos na regulamentagéo em vigor;
(vi) responsabilidade pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento
dos procedimentos atuariais previstos nas normas em vigor; (vii) responsa-
bilidade pelo registro das apolices e endossos emitidos e dos cosseguros
aceitos; (viii) responsabilidade pela contratacé@o e supervisdo de represen-
tantes de seguros e pelos servigos por eles prestados; (ix) responsabilidade
pelo registro de operagdes de que trata a Resolugdo CNSP n° 383, de 2020;
b) Ao Diretor Vice-Presidente Wilson Fontolan: (i) responsabilidade pelo
cumprimento do disposto na Lei 9.613/98; (ii) responsabilidade pelos con-
troles internos; (iii) responsabilidade pelos controles internos especificos
para a prevencdo contra fraudes; (iv) responsabilidade pela politica institu-
cional de conduta. f) A possibilidade de cessé&o de direitos de crédito, para
fins de securitizagéo, a determinado Fundo de Investimento em Direitos Cre-
ditérios, sem qualquer coobrigacdo ou direito de regresso, no todo ou em
parte, a ser prevista no Instrumento Particular de Contrato de Promessa de
Cessao e Aquisicdo para Fins de Securitizagio de Direitos de Crédito sem
Coobrigacdo e Outras Avengas, cujos direitos de crédito decorrerem dos
contratos de assisténcia financeira celebrados pela Companhia com seus
clientes, na qualidade de credora dos direitos de crédito. g) Dando sequén-
cia, passou-se ao Item “g” da Ordem do Dia, ou seja, assuntos gerais, hada
havendo a tratar a este respeito. Encerramento: Nada mais havendo a tra-
tar, a Sra. Presidente esclareceu que, para as deliberagdes tomadas, o Con-
selho Fiscal da Companhia néo foi ouvido por ndo se encontrar instalado no
periodo e, dispensado o comparecimento do representante da auditoria in-
dependente, os trabalhos destas Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordi-
naria foram encerrados, lavrando-se a presente ata no livro préprio, que vai
assinada pela Presidente da Assembleia, Sra. Luisa Vargas Guimaraes, por
mim Secretério, André Rodrigues Chaves, e pelos acionistas Banco Rural
S.A. - Em Liquidacéo Extrajudicial e Segpar Participa¢des S.A.. Luisa Var-
gas Guimardes - Presidente da Assembleia e representante do acionista
Banco Rural S.A. - Em Liquidagéo Extrajudicial; André Rodrigues Chaves
- Secretéario da Assembleia e Advogado da Companhia. Acionistas Presen-
tes: Banco Rural S.A - Em Liquidagdo Extrajudicial: Luisa Vargas Gui-
mardes - Procuradora. Segpar Participagdes S.A.: Alexandre Tadeu
Seguim - Diretor Financeiro.

Estatuto Social: Capitulo I: Denominagao, Sede Foro, Duragéo e Obje-
to: Artigo 1° - A Investprev Seguros e Previdéncia S.A., constituida sob a
forma de sociedade andnima de capital fechado, é uma sociedade de previ-
déncia privada e seguros, e reger-se-a pelo presente estatuto e pela legisla-
¢ao que |he for aplicavel. Artigo 2° - A Sociedade tem como objetivo operar
em seguros de vida e planos de previdéncia privada aberta de peculios e/ou
rendas, podendo ainda participar, como sdcia ou acionista de outras socie-
dades, observadas as prescricdes legais. Artigo 3° - A sociedade tem sede
e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n°® 3.477, Torre B, 2° andar, parte, Bairro Itaim Bibi, CEP 04538-
133, podendo criar e extinguir sucursais, filiais e outras dependéncias, bem
como constituir e destituir representantes, observadas as prescri¢des legais.
Artigo 4° - O prazo de duracéo da Sociedade é indeterminado. Capitulo II:
Do Capital Social: Artigo 5° - O Capital Social € de R$23.700.099,79, repre-
sentados por 235.075 agBes ordinarias nominativas, sem valor nominal.
Paragrafo Primeiro - A Sociedade podera emitir titulos multiplos, certificados
e cautelas de agdes, cujo desdobramento ficara a critério do acionista inte-
ressado. Paragrafo Segundo - Os documentos referidos no paragrafo ante-
rior serdo assinados por 2 diretores ou por mandatarios com poderes espe-
ciais, facultada a utilizagéo de chancela mecanica, nos termos da lei. Para-
grafo Terceiro - Cada agéo ordinaria dara direito a um voto nas deliberagdes
da Assembleia Geral. Paragrafo Quarto - A agao € indivisivel em relagdo a
sociedade, sendo certo que, quando a agdo pertencer a mais de uma pes-
soa, os direitos por ela conferidos serdo exercidos pelo representante do
condominio. Paragrafo Quinto: No caso de aumento de capital, serd assegu-
rado aos acionistas, na proporcdo das agdes que possuirem, o direito de
preferéncia a subscrigdo de novas agdes. Capitulo Ill: Da Assembleia Ge-
ral: Artigo 6° - A Assembleia Geral reunir-se-&, ordinariamente, dentro dos 3
primeiros meses apds o término do exercicio social e, extraordinariamente,
sempre que exigirem os interesses sociais. Paragrafo Primeiro - A convoca-
¢ao e instalacdo de Assembleia Geral sera efetivada nos termos da legisla-
¢do societaria vigente. Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral serd insta-
lada, observado o quorum legal de instalagdo para cada matéria, sendo
eleitos, entre os acionistas presentes, o Presidente e Secretario que irdo
dirigir os trabalhos. Paragrafo Terceiro - As deliberacdes da Assembleia Ge-
ral, ressalvadas excegdes previstas em lei, serdo tomadas por maioria abso-
luta de votos, ndo se computando os votos em branco. Artigo 7° - Uma vez
convocada a Assembleia Geral ficam suspensas as transferéncias de
acdes, até que a mesma se realize ou fique sem efeito a convocagéo. Artigo
8° - Além das atribuigbes definidas em lei e das mencionadas neste Estatu-
to, compete a Assembleia Geral: |. fixar a remuneracéo mensal e global dos
administradores, sem prejuizo da participagdo nos lucros do exercicio so-
cial, observado o disposto no Artigo 25, inciso Il, deste estatuto. Il. estabele-
cer os objetivos, a politica e a orientagéo geral dos negécios da Companhia;
Ill. eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicdes,
observado o que a respeito dispuser o Estatuto; IV. fiscalizar a gestdo dos
Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e
solicitar informagdes sobre quaisquer de seus atos; V. manifestar sobre o
Relatério de Administragéo e as contas da Diretoria; VI. resolver os casos
omissos e as duvidas suscitadas no ambito das competéncias estatutarias e
regimentar; VII. destinar o lucro liquido do exercicio; Capitulo 1V: Da Admi-
nistracdo: Artigo 9° - A Sociedade serd administrada por uma Diretoria,
cujas atribuicdes e poderes séo conferidos por lei e por este Estatuto Social.
Artigo 10 - Podem ser eleitos para os 6rgaos de administracdo pessoas na-
turais residentes no Pais. Paragrafo Unico - A Ata de Assembleia Geral que
eleger administradores, devera conter a qualificagdo de cada um dos eleitos
e o prazo de gestéo, ser arquivada no registro do comércio e publicada. Ar-
tigo 11 - Os eleitos, na forma prevista neste Estatuto e ap6s aprovagdo da

SUSEP, serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do “Termo
de Posse”, no livro de Atas da Diretoria. Artigo 12 - O prazo de mandato dos
administradores, que poderdo ser reeleitos, é de 2 anos, mas se estende até
a posse dos novos administradores eleitos. Paragrafo Unico - O substituto
ou novo membro eleito para preencher cargo vago completara o prazo da
gestéo do substituido. Artigo 13 - Serdo arquivadas no registro do Comércio
e publicadas as atas das reunides da Diretoria que contiverem deliberacdes
destinadas a produzir efeito perante terceiros. Secéo I: Diretoria: Artigo 14
- A Diretoria é o 6rgéo de administracdo executiva da Companhia, ao qual
compete, para o exercicio dos atos necessarios ao funcionamento regular
da Sociedade, o uso de poderes e das atribuicdes que a lei e este Estatuto
Ihe conferem e os que |he forem outorgados pela Assembleia Geral. Artigo
15 - A Diretoria ser4 composta de, no minimo, 2 e, no maximo, 6 Diretores,
acionistas ou nao, residentes no pais, eleitos e destituiveis a qualquer tem-
po pela Assembleia Geral, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Vice-Presi-
dente e até 4 Diretores, sem designac&o especial. Paragrafo Unico - O pra-
zo de gestdo da Diretoria sera de 2 anos, permitida a reeleigdo. Artigo 16 -
Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria ou do impedimento
definitivo do titular competira a Assembleia Geral eleger o substituto. Para-
grafo Unico - Sendo temporario o impedimento ou a auséncia, podera a Di-
retoria, em reunido convocada para este fim, designar um dos Diretores
para substituir o ausente ou o impedido, sendo ele o Diretor Presidente, um
dos Vices-Presidentes ou algum dos Diretores. Artigo 17 - A Diretoria reunir-
-se-4 por convocacédo do Diretor Presidente ou de seu substituto. Paragrafo
Primeiro - Para a validade das reunides faz-se necesséria a presenca da
maioria dos membros da Diretoria, tomando-se as deliberages por maioria
dos presentes, cabendo ao Diretor-Presidente, em caso de empate, além do
pessoal, o voto de desempate. Paragrafo Segundo - As deliberagdes da
Diretoria deverdo, sempre que necessario, constar de atas lavradas em livro
préprio. Artigo 18 - Compete ainda a Diretoria: I. convocar a Assembleia
Geral de Acionistas; Il. praticar todos os atos de administragdo da Compa-
nhia que, nos limites da lei e deste Estatuto, sejam necessarios ao bom de-
sempenho de suas fungdes; . cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Com-
panhia e as deliberagdes da Assembleia Geral; IV. criar cargos e fungdes,
nomear e demitir assessores, funcionarios e representantes, determinando-
-lhes atribuigdes e responsabilidades e fixando-lhes a remuneragéo; V. deli-
berar sobre a aplicagéo de fundos sociais, transigir, renunciar direitos, con-
trair obrigagdes, adquirir, alienar ou gravar bens e autorizar a prestagao de
garantias e obrigacdes de terceiros, observadas as prescrigbes legais; VI.
resolver sobre a abertura, alteracé@o de endereco e encerramento das sucur-
sais, filiais ou outras dependéncias; VII. decidir sobre a contratagéo e desti-
tuicdo de auditores independentes; VIII. aprovar o orgamento anual e pluria-
nual da Companhia, bem como as propostas de aumento de capital e os
planos de investimentos; IX. examinar e decidir sobre novas atividades e/ou
expansé&o dos setores existentes; X. examinar e decidir sobre mudangas na
estrutura organizacional da Companhia; XI. propor a criagéo ou extingéo de
cargos e fungdes a nivel de Diretoria, submetendo-as a Assembleia Geral;
XII. propor alteragdo do estatuto social, a ser encaminhado a deliberagéo da
Assembleia Geral; XIII. criar o Comités e definir sua competéncia; XIV. re-
presentar a Companhia, ativa e passivamente em juizo ou fora dele; sendo
que em atos ou operagdes que envolvam a responsabilidade dela, sera
sempre exercida por dois Diretores, por um Diretor e um procurador ou ain-
da por dois procuradores constituidos na forma da alinea seguinte. XV. re-
presentada por dois Diretores, nomear e constituir mandatarios para repre-
sentar a Companhia e praticar os atos e operagdes especificados nos res-
pectivos instrumentos, que sempre particularizaréo os poderes e o prazo do
mandato que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indetermi-
nado. Paragrafo Primeiro - A representacdo da Companhia perante a repar-
ticdo fiscalizadora de suas operagdes e nos casos de recebimento de cita-
¢des ou notificagdo de depoimento pessoal, cabera a qualquer Diretor. Pa-
ragrafo Segundo - Os documentos referentes as operagées da Companhia
nos planos de previdéncia privada aberta, nas modalidades de peculio e
renda, bem como os equivalentes ou complementares, poderdo ser assina-
dos por um Diretor ou procurador especialmente constituido. Artigo 19 -
Compete ao Diretor-Presidente: |. convocar a Assembleia Geral e convocar
e presidir as reunides da Diretoria; Il. executar, dentro de suas atribuicées,
o presente Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria;
Artigo 20 - Compete aos demais Diretores: |. substituir o Diretor-Presidente
em seus impedimentos e auséncias temporarios, observado o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 16 deste Estatuto; Il. gerir as respectivas areas de
administragédo conforme as atribuigcées especificas que Ihes forem outorga-
das pela Assembleia Geral. Capitulo V: Do Conselho Fiscal: Artigo 21 - O
Conselho Fiscal compor-se-a de 3 membros efetivos e igual nimero de su-
plentes, acionistas ou néo, escolhidos pela Assembleia Geral e seré eleito e
instalado apenas quando houver pedido de acionistas que representem, no
minimo, um décimo das ac¢des. Paragrafo Primeiro - Os membros do Con-
selho Fiscal terdo as atribuicdes e os poderes que a lei Ihes confere e a sua
remuneragao sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observados
os limites minimos legais. Paragrafo Segundo - No caso de vaga, impedi-
mento ou auséncia, os suplentes serdo convocados segundo a ordem de
colocagdo em que forem eleitos. Capitulo VI: Exercicio Social, Lucros e
sua Distribuig&o: Artigo 22 - O exercicio social encerrar-se-a em 31/12 de
cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragées financeiras exigidas
em lei. Artigo 23 - Dos resultados apurados em balancgo, levantados com
observancia da lei, serdo deduzidos antes de quaisquer participagdes: I. a
provisao para o Imposto de Renda; Il. os prejuizos acumulados; lll. a cons-
tituicdo das reservas obrigatorias. Artigo 24 - Atendido o disposto no artigo
anterior, do lucro remanescente seréo feitas as seguintes dedugdes: . par-
ticipacao nos lucros dos empregados, de acordo com os critérios estabele-
cidos pela Diretoria; Il. participagdo no lucro dos administradores, observa-
das as limitagdes legais. Artigo 25 - O lucro liquido resultante tera a destina-
¢do que se segue: |. uma cota de 5% para a reserva legal, até perfazer 20%
do capital social; Il. dividendo aos acionistas, fixado em no minimo 25% do
lucro liquido do exercicio social, ajustado pela diminui¢éo ou acréscimo de
valores, conforme definido no Artigo 202 da Lei n° 6.404/76; Paragrafo Uni-
co - A Diretoria propora a Assembleia Geral a destinagédo a ser dada ao
saldo que acaso remanescer. Artigo 26 - O dividendo devera ser pago ou
creditado, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no prazo de
60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exer-
cicio social. Paragrafo Unico - Os dividendos ndo recebidos prescreverdo
em favor da Companhia no prazo de 3, contados da data em que tenham
sido colocados a disposi¢éo do acionista. Capitulo VII: Liquidag&o: Artigo
27 - A Sociedade entrar4 em liquidagé@o nos casos previstos em Lei. Apro-
vado nas AGO - AGE realizadas no dia 22/04/20, as 11:00 horas. Luisa
Vargas Guimaraes - Presidente da Assembleia e Representante do Acio-
nista Banco Rural S.A. - Em Liquidag&o Extrajudicial. Acionistas Presen-
tes: André Rodrigues Chaves - Secretario da Assembleia e Advogado da
Companhia. Banco Rural S.A. - Em Liquidag&o Extrajudicial: Luisa Var-
gas Guimardes - Procuradora. Segpar Participagdes S.A.: Alexandre Ta-
deu Seguim - Diretor Financeiro. JUCERGS n° 7305461 em 20/08/2020.
Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. JUCESP n°
3530055557-1 em 04/09/2020. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.




